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5.2 Politik

Qualitatsgrundsatz

Die Papierfabrik Hainsberg ist fur ihnre Kunden ein kompetenter und zuverlassiger
Partner, der eine gleichbleibend hohe Qualitat der erzeugten Papiere sowie eine
punktliche Lieferung gewahrleistet und sich somit stets an den Kundenbedurfnissen
orientiert.

Sicherheitsgrundsatz

Der Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter, Besucher und Dienstleister messen
wir in diesem Zusammenhang besondere Bedeutung bei. Die Papierfabrik Hainsberg
GmbH tragt daher Sorge flr technische und organisatorische
ArbeitsschutzmaRnahmen und stellt entsprechende medizinische Vorsorge sowie
Schutzmittel zu Verfugung. Zusatzlich wird fir die Notwendigkeit von
ArbeitsschutzmalRnahmen sensibilisiert.

Umweltgrundsatz

Wir verstehen Umweltschutz als Aufgabe zur kontinuierlichen Verminderung der
Umweltauswirkungen. Alle Anlagen werden nach dem Stand der Technik errichtet
und betrieben. Hierzu z&hit auch die Aufrechterhaltung von besonderen
Sicherheitsstandards bei technischen und organisatorischen Belangen, denn
Anlagensicherheit bedeutet auch Umwelt- und Mitarbeiterschutz. Dies machen wir
auch aus 8konomischen Griinden, denn Okologie und Okonomie stehen bei uns nicht
im Gegensatz. Wir setzen zu 100 % Altpapier als Rohstoff ein und leisten so einen
entscheidenden Beitrag zur Ressourcenschonung

Energiegrundsatz

Die Papierfabrik Hainsberg GmbH verpflichtet sich, den Energieverbrauch langfristig
zu reduzieren und die Energieeffizienz in einem sténdigen Verbesserungsprozess zu
steigern. Dazu werden die Prozesse des Energiemanagements, die der Energiepolitik
folgen, genutzt.

FUhrungsgrundsatz

Im Mittelpunkt unserer Tatigkeiten stehen die Interessierten Parteien. Wirtschaftliches
Haushalten mit den vorhandenen Ressourcen und bestmdégliche Kostenreduzierung
sind daher unabdingbare Voraussetzungen fir unseren wirtschaftlichen Erfolg..

Mitarbeitergrundsatz

Die Mitarbeiter sind die tragenden Saulen unserer Produktqualitat. Deshalb wird der
Mitarbeiterqualifikation besondere Bedeutung beigemessen. Durch den Einsatz von
erfahrenem und fachlich ausgebildetem Personal sowie umfangreichen internen und
externen WeiterbildungsmaRnahmen wird die Mitarbeiterqualifikation standig auf
héchstem Niveau gehalten.

1:\02

Datum: 03.02.2023 | Erstellt/Geé&ndert: Dr. Fritsche

IMS\IMS_Dokumentation\Zuarbeiten_03.02.2023\IMS_HB_Kapitel_5_Ftihru | Revision: 08 Geprtft: Dr. Arnhold
ng_R08.docx Freigegeben: Dr. Arnhold




(6 Kapitel_

5

Fithrung

Seite 3von 5

7. Kundengrundsatz

Far uns ist es unerlasslich, Verdnderungen der Kundenbedurfnisse rechtzeitig zu
erkennen und die eigene Produktpalette (soweit dies technisch méglich ist) daran
auszurichten. Eine daraus resultierende Marktorientierung sichert uns die
erforderlichen Informationen, um auf sich dndernde Kundenanforderungen rechtzeitig
eingehen zu kénnen. Auch bei Fragestellungen, die Uber den unmittelbaren Bereich
unserer Tatigkeit hinausgehen, versuchen wir, dem Kunden jederzeit einen

kompetenten Ansprechpartner zu vermitteln.

8. Lieferantengrundsatz

Die Leistungen unserer Lieferanten sind Bestandteil unserer Produktrealisierung. Wir
fordern und foérdern die Qualitats- und Umweltfahigkeit unserer Lieferanten. Gute
Beziehungen férdern den Wertschépfungsprozes_s und reduzieren die Kosten fur

beide Partner.

9. Risikogrundsatz

Risikomanagement tragt zur nachweisbaren Zielerreichung und
Leistungsverbesserung bei, z. B. in den Bereichen menschliche Gesundheit und
Sicherheit, Einhaltung von gesetzlichen und regulatorischen Vorschriften, 6ffentliche
Akzeptanz, Schutz der Umwelt, Produktqualitat, Projektmanagement, Effizienz
operationeller Tatigkeiten, gute Fihrung (Governance) und Reputation.

10. Verhaltensgrundsatz

Die Papierfabrik Hainsberg GmbH bekennt sich zum Verhaltenscodex. Unsere
Geschaftspraktiken sind fair und ehrlich, der Verbraucherschutz wird beachtet.

Geschaftsgeheimnisse behandeln wir vertraulich.

11. Compliancegrundsatz

Alle von der Papierfabrik Hainsberg GmbH angebotenen Produkte werden unter
Beachtung der glltigen Gesetze, Normen, Richtlinien und behérdlichen

Genehmigungen und Zulassungen erzeugt.

12. Nachhaltigkeitsgrundsatz

Wir wollen im Sinne der Kreislaufwirtschaft handeln, indem wir den Produktkreislauf
im Bereich von Papier schlieBen. Unsere Produktion hat eine korrekte Verwertung
von Papierabféllen zum Ziel. Dabei ist dem Verwertungsgedanken des
Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz geniige getan, da die Verwertung Vorrang vor
der Beseitigung hat. So wollen wir zum verantwortungsbewussten Umgang mit
unseren Ressourcen beitragen. Wir denken langfristig, d. h. alle unsere Ma3nahmen
zur Schonung der Umwelt dienen der Sicherstellung von akzeptablen
Lebensbedingungen. Im Augenblick erbrachte Lésungen bedirfen daher der
kontinuierlich auf die Zukunft ausgerichteten Verbesserungen.
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13. FSC-/PEFC-Grundsatz

Wir stellen weder die direkte noch indirekte Beteiligung an folgenden Aktivitaten

sicher:

a) lllegales Fallen oder der Handel mit illegalem Holz oder illegalen Waldprodukten;
b) VerstéRe gegen traditionelle oder burgerliche Grundrechte bei Forstunternehmen;
c) Zerstbérung von besonderen Schutzwerten in Waldern in Forstunternehmen;

d) Erhebliche Umwandlung von Waldern in Plantagen oder in Flachen mit nicht-

forstlicher Nutzung;

e) Einfuhrung von gentechnisch veranderten Organismen in Forstunternehmen;
f) VerstdRe gegen irgendeine der ILO-Grundprinzipien, die in der ILO-Erklarung

Uber die grundlegenden Arbeitsrechte von 1998 definiert sind;
g) Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen in der Lieferkette, d.h.

— Abschaffung von Kinderarbeit

— Beseitigung aller Formen von Zwangs- oder Pflichtarbeit
— Beseitigung von Diskriminierung in Bezug auf Beschaftigung und Beruf
— Achtung der Vereinigungsfreiheit und wirksame Anerkennung des Rechts auf

Kollektivverhandlungen

Mit der Unternehmenspolitik verpflichtet die Geschéaftsfliihrung sich und alle Mitarbeiter, ihre
Tatigkeiten gemaf den Beschreibungen des Managementhandbuchs, der
Prozessbeschreibungen, Verfahrensanweisungen und der Arbeits- und Priifanweisungen
auszufuihren, um sicherzustellen, dass die Unternehmensleistung der Papierfabrik Hainsberg
GmbH den Anforderungen der Interessierten Parteien entspricht.
Die Unternehmenspolitik der Papierfabrik Hainsberg GmbH wird hiermit in Kraft gesetzt.
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